
С О Г Л А Ш Е Н И Е  ... С О Т Р У Д Н И Ч Е С Т В Е  И ВЗАИМ ОДЕЙСТВИИ

О сотрудничестве между ГБПОУ «Курчалоевским государственным 
колледжем имени Ш ахи да Калиева» и ГБУ «Центром занятости населения»
К у рч г. ■ ос вс кого района

г. «у рваной. « 2 8 »  11.2024 г.

1 чал I дарственны колледж имени Ш ахида Калиева» в
лице директора ГБПОУ «Курчалоевского государственного коледжа имени 
Ш.К;.лиева» Калиева Элибека Ш ахидовича) действующ его на основании 

л с одной стороны и ГБУ Центра занятости населения Курчалоевскогоо с
райопа в лице директора Исмаилова Умара Данилбековича, действующего на
оснований Устава, в дальнейш ем совместно именуемые Стороны, заключили 
настоящее соглашение (далее - Соглашение) о нижеследующем.

L О бщ ие полож ения

. Соглашение заключено в целях обеспечения эффективного 
v с.щмодействия Сторон по вопросам сотрудничества и взаимодействия в
с'Ьере занятости молодежи.

i С. Соглашение не налагает на подписавшие его Стороны финансовых
обх ;сльств. Дея ; сльнос! ь Сторон в рамках Соглашения осуществляется без 
взаимных денежных расчетов, передачи имущества, иных объектов
го аж;; a i сс ких п ра в.

2, П редм ет С оглаш ен ия

2. i. Предметом Соглашения является развитие сотрудничества Сторон 
дм; пополнении приоритетных задач и разработке механизмов, 

обеспечивающих содействие занятости молодежи.
.2. Стороны в рамках предоставленных полномочий осуществляют 

взаимодействие друг с другом в целях содействия карьерному, 
профессиональному, социальному, культурному, нравственному и 
физическому развитию молодежи.

3. П орядок  взаим одействия Сторон

Сторон ь; осуществляют сотрудничество, направленное на
исполнение предмета Соглашения, а также оказывают друг другу содействие 
; 02 и решении задач, закрепленных в регламентирую щ их их деятельность
документах.



3.2. Стороны осуществляют сотрудничество в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, положениями и другими

; г >енними документами, регламентирующими их деятельность.
3.3. Стороны строят свои взаимоотношения на принципах равенства, 

открытого и чест ного партнерства, защиты взаимных интересов.
3.4. Стороны поддерживают конструктивные контакты, принимают 

меры для обеспечения совместного эффективного сотрудничества, развития и 
взаимодействия.

3.5. Стороны обмениваются информацией по вопросам,
представляющим взаимный интерес, в целях реализации предмета 
Соглашения.

3.5.1. Обмен информацией осуществляется на принципах 
взаимопомощи и безвозмездности с учетом соблюдения требований
закотюдательства Российской Федерации.

3.5.2. Любая из Сторон обязуется не рагзглашать информацию, 
представляемую в рамках Соглашения, если другая Сторона сочтет это
нежелательным.

3.6. В ходе осуществления сотрудничества и в целях обмена опытом
Стороны могут создавать совещательные и экспертные органы (рабочие 
группы, координационные советы и др.). При взаимном согласии каждая из 
Сторон может направлять своих представителей для участия в мероприятиях, 
проводимых другой Стороной.

З.П Стороны оказывают взаимную поддержку по освещению в 
средствах массовой информации совместной деятельности.

5.8. Сотрудничество Сторон может осуществляться также и в иных 
вза им ос огл ас о ван ны х форм ах.

3.9. Порядок взаимодействия Сторон по вопросам, не урегулированным 
Соглашением, устанавливается на основании дополнительных 
договоренностей Сторон и в соответствий с законодательством Российской 
Федерации.

4. С ф еры  сотрудничества С торон

■21. Взаимодействие Сторон в сфере занятости молодежи 
осуществляется с учетом возложенных на них задач по следующим 
направлениям: - создание условий для реализации профессионального, 
трудового и 103 предпринимательского потенциала молодежи в условиях 
трансформационных процессов на рынке труда в рамках реализации 
Долгосрочной программы содействия занятости молодежи на период до 2030 
года: - планирование и координация совместных действий, направленных на 
создание условий для развития профессиональных компетенций, 
способе гвующих формированию гармоничной, конкурентоспособной 
личное I и, готовой к самореализации и построению своей карьерной 
траектории; - создание условий для участия молодежи в разработке 
перспективных идей в соответствующей профессиональной деятельности; -



формирование карьерных стратегии молодежи в соответствии с личностно- 
профессиональными способностями и потребностью рынка труда; - 
реализация мероприятий, направленных на развитие предпринимательской 
инициативы молодежи; - проведение совместных мероприятий (форумов,
конференций, совещаний, выставок, конкурсов, соревнований, иных 
проек тов) и осуществление взаимодействия с общественными организациями 
и движениями, представляющими интересы молодежи, в рамках компетенции 
Сторон; - участие в конференциях, совещаниях, семинарах, выставках; - по 
иным направлениям, дополнительно согласованным Сторонами, в целях 
осу щ еп  едения взаимодействия, предусмотренного Соглашением.

5, О бязательства  С торон

5.1. В рамках Соглашения Стороны, в соответствии со своей 
компетенцией, в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обязуются осуществлять указанные ниже функции.

5.2. ГБУ «Центр занятости Курчалоевского района: - информирует 
ГБ ПС У «Курчалоевский государственный колледж имени Ш ахида Калиева»
0 мероприятиях по вопросам, относящимся к Соглашению; - приглашает 
представителей ГБПОУ «Курчалоевский государственный колледж имени 
Ш ахида Калиева» для участия в совместных мероприятиях по вопросам, 
обозначенным в Соглашении.

5.3 ГБПОУ «Курчалоевский государственный колледж имени Ш ахида 
Калиева» - оповещает ГБУ «Центр занятости Курчалоевского района: о
мероприятиях по вопросам, указанным в Соглашении; - приглашает 

авителей ГБУ «Центр занятости Курчалоевского района: для участия в
1 0- совместных мероприятиях по вопросам, указанным в Соглашении.

5.4. Оперативное взаимодействие Сторон в целях выполнения 
Соглашения осуществляют: - со стороны (наименование молодежной 
организации)

- Директор колледжа Калиев Злибек Ш ахидович,(8938-015-00-88) 
директор Центра Исмаилов Умар Данилбекович; (8928-788-33-33) - со
стороны ГБУ «Центра занятости населения Курчалоевского района

5.5. Стороны вправе в установленном законом порядке привлекать 
подведомственные, находящиеся в сфере их ведения предприятия и 
организации, либо назначать ответственных лиц для осуществления
оперативного взаимодействия в рамках Соглашения.

6. З ак л ю ч и тел ьн ы е  полож ения

o. i .  Стороны обеспечивают защиту персональных данных в
соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 №  152-ФЗ «О
персон aj i ь и ы х д а н н ы х».



6.2. (.оглаш ение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и 
действует в течение 1 года до 28.12.2025г.

6.3. Стороны при взаимодействии по Соглашению руководствуются 
действующим законодательством.

6.4. Изменения и дополнения к Соглашению оформляются 
дополнительными соглашениями, которые подписываются Сторонами и 
являются неотъемлемыми частями Соглашения.

6.5. Разногласия связанные с изменениями, исполнением или 
толкованием Соглашения разрешаются Сторонами путем консультаций и 
пере оворов.

6.6. Каждая из Сторон вправе в одностороннем порядке расторгнуть 
Соглашение, известив не позднее, чем за 1 (один) месяц до момента его 
предполагаемого расторжения другую Сторону.

6.7. Соглашение составлено з 2 (двух) экземплярах (по одному 
экземпляру для каждой из Сторон), имеющих одинаковую юридическую силу.

7. Р екви зи ты  и подписи С торон О рган и зац и я  Центр занятости
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